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HR工具-文本范例

评核尺度法（Rating Scale）

一般是将员工所担任工作的各项特性、要求或因素，作为绩效评估的项目，例如：人格、诚实、持续力、特质、创始（创新）力、想象力、可靠性、勤奋、热忱、态度、领导能力、进取心、适应力、判断力、忠诚、仪表、合作性等。每一项目分别用5、4、3、2、1五等分数，或超、优、中、次、劣五等级式的相当评语，排列在评估表上。评估者对被评估者属于何种程度首先作出判断，然后在每一项目的尺度上作出登记，即可得到评定项目的分数，各项分数加总即得总分。评核尺度表请参考下表。
 

                   评核尺度法——评核尺度表
	注意：在下列各项绩效因素上，请指出你所评估的员工在表上的位置。
员工姓名：                       部门：                      
        评 估 人：                       时间：                      
                                                                                                    非常好   良好   中等   普通  不太好
                                             5       4      3      2       1

1．独立性
2．自主性
3．工作态度
     ……                                          ……

     ……                                          ……

     ……                                          ……

20．工作品质
合   计                                  ＋      ＋     ＋     ＋     ＋


 

仅供参考

